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DECRETO N° 30.1 DE 05 DE JULHO DE 2022

Abre no orgcamento vigente crédito adicional e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela ConstituicAo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional na importancia de R$ 60.000,00 distribuidos as
seguintes dotac¢des:

Suplementacéo (+) 60.000,00

02 06 16 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
08.122.0003.2036.0000 Manutencao e
Funcionamento da Unidade Administrativa
5.000,00

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica
1 Recursos do exercicio corrente

.......................................................................................... 4

500 Recursos ndo vinculados de Impostos

02 18 18 SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
18.122.0003.2070.0000 Manutencéo e
Funcionamento da Unidade Administrativa
50.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

1 - Recursos do exercicio corrente

753 - Recursos Provenientes de Taxas e Contribuicdes
02 11 11 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0003.2133.0000 Manutencéo das Atividades
do FMAS 5.000,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica

1 Recursos do exercicio corrente

500 Recursos néo vinculados de Impostos
Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de:

02 06 16 SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

DE
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08.122.0003.1022.0000 Aquisicdo de Veiculo Para
Unidade Administrativa -5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
1 Recursos do exercicio corrente

500 Recursos néo vinculados de
Impostos

02 05 05 SECRETARIA DE SAUDE
10.122.0003.2035.0000 Manutencéo
Funcionamento da Unidade Administrativa -
50.000,00

3.3.90.30.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

1 Recursos do exercicio corrente

753 Recursos Provenientes de Taxas e
Contribuicbes

02 11 11 FUNDO
ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0003.1158.0000
Programas do FMAS
4.490.52.00 Equipamentos e Material
1 Recursos do exercicio corrente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
Anulacéo ( -) -60.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA INES, ESTADO
DO MARANHAO, EM 05 DE JULHO DE 2022

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito do Municipio

D

MUNICIPAL DE

Aquisicdo de Veiculo Para
-5.000,00
Permanente

DECRETO N° 30.2 DE 05 DE JULHO DE 2022

Abre no orgcamento vigente crédito adicional e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela ConstituicAo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional na importancia de R$ 730.000,00 distribuidos
as seguintes dotacoes:

Suplementacéo ( +) 730.000,00

02 01 01 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0003.2004.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petroleo e Gas Natural

02 02 02 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
04.122.0003.2007.0000  MANUTENGAO E

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigag¢bes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural
02 02 02 SECRETARIA
ADMINISTRACAO
28.843.002.2011.0000 Pagamento e Amortizacao
de Divida e Encargo Diversos 500.000,00
4.6.90.71.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petroleo e Gas Natural

DE

02 02 02 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

04.122.0002.2042.0000 MANUTENCAO DE
PAGAMENTO DO PASEP 7.000,00

3.3.90.47.00 Obrigagbes Tributarias e Contributivas
1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petrdleo e Gas Natural

02 05 05 SECRETARIA DE SAUDE
10.122.0003.2035.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigag¢bes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petroleo e Gas Natural

02 06 06 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
08.122.0003.2036.0000 MANUTENCAO E

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 07 07 SECRETARIA DE SANEAMENTO
17.122.0003.2045.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
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1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 08 08 SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO

15.122.0003.2048.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 13 13 SECRETARIA DE CULTURA
15.122.0003.2052.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 14 14 SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PSICULTURA
20.122.0003.2056.0000 MANUTENCAO E

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
20.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbtes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 15 15 SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO - CONTROLADORIA

04.124.0003.2064.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
10.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbtes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petroleo e Gas Natural

02 16 16 SECRETARIA DE
COMERCIO E TURISMO
23.122.0003.2065.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
10.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural
02 18 18 SECRETARIA
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

INDUSTRIA,

DE MEIO

18.122.0003.2070.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
13.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a
Royalties do Petréleo e Gas Natural

02 20 20 PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

03.092.0003.2072.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA GUARDA  MUNICIPAL
10.000,00

3.1.90.13.00 Obrigag¢bes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a

Royalties do Petréleo e Gas Natural
02 21 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA CIDADA

06.181.0004.2081.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
10.000,00

3.1.90.13.00 Obrigag¢bes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a

Royalties do Petréleo e Gas Natural
02 24 24 SEC. MUN. RECEITA,
URBANISMO E PATRIMONIO PUBLICO IMOBILIARIO

06.181.0004.2081.0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
10.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

1 Recursos do exercicio corrente

704 Transferéncia da Unido Referente a

Royalties do Petroleo e Gas Natural

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 10 de maio de
2022.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA INES, ESTADO
DO MARANHAO, EM 05 DE JULHO DE 2022

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito do Municipio

LEI'N° 700, DE 14 DE JULHO DE 2022

“Autoriza a abertura de Crédito Especial ao Orgamento
Anual do Municipio de Santa Inés para o exercicio
financeiro de 2022 e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, Estado do
Maranh&o no uso de suas atribuicfes legais, faco saber
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gue a Camara Municipal de Santa Inés aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Especial no valor de R$ 1.050.000,00 (um
milhdo e cinquenta mil reais) para Dotacdes
Orcamentérias a serem incluidas na Lei Orcamento
Anual - LOA do exercicio financeiro de 2022, de acordo
com as disposicdes da Lei Federal n® 4.320/64, conforme
discriminacdo abaixo:

DOTACOES A SEREM INCLUIDAS NO ORCAMENTO
0223 - FUNDO DE INFANCIA E ADOLESCENCIA
ELEMEN

DOTA ; TOS-

CAO DESCRICAO FONTE VALOR
Manutencao das

08.243 Atividades do

0026. Programa de

2155.0 | Assisténcia a Crianca

000 e Ao Adolescente
(Existente)
Subvencoes Sociais | 3.3.50.43 | 1.050.00
(Incluir) .00- 1703 | 0,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do Crédito
mencionado no Artigo Primeiro desta Lei, serdo obtidos
na forma legal do inciso Il do Artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64, através do excesso de arrecadacao.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
fazer as alteracbes necessarias no PPA - Plano
Plurianual e na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias no
gue eventualmente estiver em desacordo com esta Lei.
Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera fazer as
mudancas necessarias nas fontes de recursos das
dotacbes alocadas no Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
INES, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE JULHO DE
2022.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEI N° 699, DE 14 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS
MULHERES DO MUNICIPIO DE SANTA INES.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, Estado do
Maranh&o no uso de suas atribuicfes legais, faco saber
que a Camara Municipal de Santa Inés aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS MULHERES DO
MUNICIPIO DE SANTA INES, 6rgédo da Administracdo
Publica Municipal Direta, com a finalidade de assessorar,
coordenar e articular junto a Administracao, na definicao
e implantacdo de politicas publicas voltadas para a
promocao dos direitos das mulheres, visando a sua plana
integragdo social, politica, econémica e cultural, que tem
como diretrizes:

| — Formular, propor, acompanhar, coordenar e
implementar as Politicas Municipais voltadas a
valorizacdo, protecdo das Mulheres do Municipio de
Santa Inés, visando a ampliacéo de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos, e culturais para a melhoria da
qualidade de vida, autonomia e participacdo na
sociedade, em consonéncia com os érgaos Estaduais e
Federais;

I - Planejar, coordenar, executar, implantar e
implementar, planos, programas e projetos inerentes as
areas de combate a violéncia contra a Mulher;

[Il - Celebrar convénios;

IV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais; e

V - Desempenho de outras competéncias afins.

Art. 2° A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS VOLTADAS AS MULHERES DO MUNICIPIO
DE SANTA INES compreendera os seguintes 6rgéos e
seus respectivos cargos, diretamente, subordinados ao
Secretario, de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito
Municipal:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS VOLTADAS AS MULHERES DO MUNICIPIO
DE SANTA INES, com 01 (um) cargo de Secretario
Municipal de Politicas Publicas voltadas as Mulheres do
Municipio de Santa Inés, simbolo CC1;

I — SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS MULHERES DO
MUNICIPIO DE SANTA INES, com um 01 (um) cargo de
Secretario Adjunto de Politicas Publicas voltadas as
Mulheres do Municipio de Santa Inés, simbolo CC2;

M - DIRETORIA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER, com 01 (um) cargo de Diretor de Prevencgéo e
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, simbolo CC3;
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IV — DIRETORIA DE EXECUCAO DE POLITICAS PARA
AS MULHERES, com 01 (um) cargo de Diretor de
Execucdo de Politicas Publicas para as Mulheres,
simbolo CC3;

Art. 3° O Prefeito instituira, mediante Decreto, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, 0
Regimento Interno da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AS MULHERES DO MUNICIPIO DE SANTA
INES consolidando a norma ora instituida.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
Créditos Especiais necessarios ao funcionamento da
Secretaria objeto da presente Lei, mediante a
implantacdo de dotagbes alocadas nas Leis

4.4.90. {30.000,0
Obras e instalacoes |51.00 |0
TOTAL DA 250.000,
ATIVIDADE 00

Il - Os recursos necessarios a cobertura do Crédito
mencionado no inciso |, do art. 4° desta Lei, serdo obtidos
na forma legal do inciso Il do Artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64, resultantes de anulagcédo parcial ou total de
dotacBes orcamentarias ou de créditos adicionais,
conforme a seguir:

0206 - SEC. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

Orcamentarias em exercicio. DOTAC RUBRI
| — As dotagdes a serem criadas na Lei Orcamentaria | | % ~
vigente, serdo as seguintes: AO DESCRIQ{\O CA VALOR
Manutencao e
0219 - SECRETARIA MUN. DE POLITICAS Funcionamento  do
PUBLICAS VOLTADAS AS MULHERES 08.244, |Departamento  de
DOTACA i RUBRI 0003.20 As§1sten01a a
(o) DESCRICAO CA VALOR 40.0000 | Crianca e ao
- Adol te,
14.122. |MANUTENCAO e o ether
0003.21 | FUNCIONAMENTO
60.0000 | DA SECRETARIA R
3.3.90.
Vencimentos e[3.1.90. [110.000, _ 3000 |20-000,
Vantagens 11.01 |00 Material de Consumo | ~ 00
Contratagao 3.1.90. Outros Servigos | 5 5 90 |-
Temporaria 04.99 5-000,00 ;[ver.celros pessoa | 5o 6 (1)8-000,
Obrigacoes 3.1.90. |24.000,0 1s1ca :
Patronais 13.00 |0 Outros Servicos de -
. 3.3.90.
3.3.90. terceiros pessoa | 5o 20.000,
o . . . ]..OO0,00 'uridica . 00
Diaria - Civil 14.00 J
Material, Bem Ou "
Servico Para|3.3.90. 1.000.00 50.000
Distribuicio 32.00 . ) TOTAL DA ATIVIDADE ,00
Gratuita
Outros — Servicos | 5 5 g4 0227 - RESERVA DE CONTIGENCIA
terceiros pessoa 5.000,00
. 36.00
fisica . )
Outros Servicos 3.3.90. |14.0000 DOTACAO DESCRICAO RUBRICA |VALOR
"cer?e.iros pessoa 3'9.60' 0 ) ’ 99.999.00 |Reserva de
juridica 99.9999.0 | contingéncia
Material de|3.3.90. [10.000,0 000
Consumo 30.00 |0
Aquisicao de|4.4.90. [10.000,0 Reserva de 9.9.99.99. 1200.000,
equipamentos 52.00 |0 Contingéncia 00 00
Aquisicao de | 4.4.90. [40.000,0
Veiculos 5248 |0 TOTAL DA 200.000,
ATIVIDADE
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Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os
ajustes necessarios no PPA e LDO, além das fontes de
recursos necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a
presente Lei Mediante Decreto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
INES, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE JULHO DE
2022.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LEIN° 698, DE 14 DE JULHO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI N° 102/2015
DE 02 DE JUNHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS DO MUNICIPIO DE SANTA INES.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA INES, Estado do
Maranh&o no uso de suas atribuicfes legais, faco saber
gue a Camara Municipal de Santa Inés aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Revoga o paragrafo Unico do art. 20 da lei
102/2015 de 02 de junho de 2015, altera a redagéo do
caput do art. 20 e acrescenta os incisos | e Il, conforme a
seguir:

“Art. 20 — Fica autorizado o Poder Executivo a implantar
na lei orgamentaria vigente, dota¢des orcamentarias para
funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idoso.

| — As dotacbes necessarias, elencadas no caput do
artigo, sé@o as descritas abaixo:

022800 - FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
DOTACAO |DESCRICAO |RUBRICA |[VALOR
MANUTENC
AO E
ég;?glog FUNCIONAM
OOb "7 |ENTO DO
FUNDO
MUNICIPAL
Material de|3.3.90.30 [20.000
Consumo .00 ,00

Outros

tseerrc‘:ﬁ%ss 3.3.90.36 | 20.000
. .00 ,00

pessoa fisica

Outros

Servicos de

terceiros 3.3.90.39 |200.00

pessoa .00 0,00

juridica

Passagens €|3.3.90.33|40.000

locomocgoes |.00 ,00

Material,

Bem Ou

Servico Para|3.3.90.32|40.000

Distribuicao |.00 ,00

Gratuita

Outros

Auxilios

Financeiros |3.3.90.48 [40.000

A Pessoas |.00 ,00

Fisicas

Subvencoes |3.3.50.43|550.00

Sociais .00 0,00

Obras e|4.4.90.51 |800.00

Instalacoes |.00 0,00

Aquisicao de

equipamento |4.4.90.52 |450.00

s .00 0,00

Aquisicao de|4.4.90.52|100.00

Veiculos .48 0,00

TOTAL DA 2.260.

ATIVIDADE 000,00

Il - Os recursos necessarios a cobertura do Crédito
mencionado no inciso |, do art. 20° desta Lei, serao
obtidos na forma legal do inciso Il do Artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, resultantes de excesso de
arrecadacao.”

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os
ajustes necessérios no PPA e LDO, além das fontes de
recursos necessarias ao cumprimento desta lei.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Inés, Estado do
Maranh&o, em 14 de julho de 2022.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA N° 1423/2022

ONDE SE LE: HAYNA BELO SANTOS - Secretaria
Municipal de Administragdo, LEIA-SE: LUIS FELIPE
OLIVEIRA DE CARVALHO - Prefeito do Municipio.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Inés/MA, aos 14
de julho de 2022.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito do Municipio

ERRATA DA PORTARIA N° 1422/2022

ONDE SE LE: HAYNA BELO SANTOS - Secretaria
Municipal de Administragdo, LEIA-SE: LUIS FELIPE
OLIVEIRA DE CARVALHO - Prefeito do Municipio.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Inés/MA, aos 14
de julho de 2022.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito do Municipio

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004/2022

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004, de 15 de julho de
2022 - Edital do Concurso Publico n°® 001, de 08 de
novembro de 2019.

O PREFEITO DE SANTA INES, MUNICIPIO DO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées
legais, torna publica a CONVOCACAO de candidatos
aprovados no Concurso Publico regulado pelo Edital do
Concurso Publico n°® 001, de 08 de novembro de 2019,
Resultado Final Homologado pelo Decreto n°® 40, de 28
de julho 2020, nos termos do Capitulo 14, do Edital n°
001, de 08/11/2019 e conforme lista constante nos
anexos | e Il.

Os candidatos abaixo relacionados — ANEXO |,
classificados no Concurso Publico regulado pelo Edital n°
001, de 08 de novembro de 2019, deverdo comparecer
no auditério da sede da Secretaria Municipal de
Educacao, situado na Rua 07 de Setembro, niumero 99,
Centro, Santa Inés — MA, do horario de 08h as 11h e de

14h as 17h, no periodo de 18 de julho de 2022 a 22 de
julho de 2022, para a entrega da documentac&o prevista
no capitulo do Edital n® 001, de 08/11/2019, COPIAS E

APRESENTACAO DOS ORIGINAIS PARA
CONFERENCIA, seguindo, preferencialmente, o
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

- 18 a 20 de julho de 2022

Cargos:

210 — Assistente de Cuidador Escolar / EDUCACAO
323 — Professor da Educacao Infantil / EDUCACAO

- 20 a 22 de julho de 2022

Cargos:

332 - Professor Intérprete de Libras — Educacéo Especial
/ EDUCACAO

333 — Professor Sala Multifuncional — Educagéo Especial
| EDUCACAO

334— Nutricionista / EDUCACAQ

O candidato deve satisfazer as condi¢gbes previstas no
item 1 do capitulo 14, do Edital n°® 001, de 08/11/2019,
bem como apresentar a documentacé&o exigida no Anexo
I, do referido edital, no prazo acima fixado.

A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer das
condicdes exigidas no item 1, do capitulo 14, do Edital n®
001, de 08/11/2019, no ato da convocacdo, acarretara,
automaticamente, a eliminac&o do candidato.

Além da documentacao descrita no item 1 do presente
Edital de Convocacédo, o candidato devera apresentar,
quando for o caso, os originais dos titulos enviados
online, conforme previsto no item 1.14, do edital de
divulgacdo n°001-033, de 29/05/2020, sob pena de
eliminacdo e apuragdo de eventual responsabilizacdo
criminal. Santa Inés, 15 de julho de 2022, LUIS FELIPE
OLIVEIRA DE CARVALHO — Prefeito Municipal.

LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO | — Relacdo dos convocados por ordem de
classificacdo — AMPLA CONCORRENCIA

210 — Assistente de Cuidador Escolar / EDUCACAO

TOTAL

- | INSCR DE
N ICAO NOME DOCUMENTO PONT
os
29 81308 | LUCIANO OLIVEIRA RIBEIRO 038614012009 62,5
558 2 SSP MA
30 81228 | MARIANA AZEREDO 1640567 SSDS 62,5
228 RODRIGUES DE ALMEIDA PB
31 81379 | JULIANA SILVA CUNHA 041878832011 62,5
323 4 secretaria de
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32 [ 81094 | ONORINA GIRNALIA TORRES | 035461362008 | 60,0 05259422
396 | DOS SANTOS 7 SSP MA 116 | 81016 | RAILENY DOS SANTOS 2014-0 675
33 | 81010 | CARLOS MARCELLO 030787242006 | 60,0 204 | CARVALHO BACELAR SSP/MA
869 | MEREILES COSTA LEITE 0 SSP MA
04867245
34 | 81462 | MARIA DIVINA TEIXEIRA DO 030931612006 | 60,0 L17 | 81158 | TAYLON DE ARAUJO 2013-7 o
034 CARMO 8 SSP MA 203 PINHEIRO SSP/MA S
35 | 81048 | LILIA DE JESUS SILVA 028509222004 | 60,0 MA
629 | PEREIRA 6 SSP MA 81157 05875236
118 THAIS DA SILVA COSTA 20168 ssp 67,5
36 | 81003 | DENISON MESSIAS REIS DA 7874314PCPA | 60,0 096 MA
366 | SILVA 02471604
37 | 81032 | DOMINGOS SOUSA DO 039878072010 60,0 119 | 81210 | piRIENE MARIA GOMES REIS | 20035 SSP 67.5
986 | NASCIMENTO 7 ssp ma MA 531 MA ’
120 | 81344 | RONYELSON RODRIGUES 2634992 675
) s 589 | LIMA SANTOS SSP PI ’
323 - Professor da Educacgéo Infantil / EDUCACAO 81069 | RAISSA MARIA BARBOSA 04153870
121 405 CHAVES 20117 ssp 67,5
MA
TOTAL 81437 2765517
Ne IIILSAC(;! NOME DOC’;J;VIEN DE 122 | “g/g" | ANTONIO EVALDO SOARES <sp pi Pl 67,5
PONTOS 24718822
3867982 123 | 81330 | ANTONIO HILTON DE SOUSA 0030 ssp 675
81124 | MARIA HELENA CONCEICAO 219 | OLIVEIRA ’
92 0013 SSP 69,5 MA
856 | FARIAS
MA 21004 23195442
81105 18780342 124 | °,7-" | ELSON DE SOUSA NUNES 0028 67,5
97 34 | ANAPAULA LIMA FERNANDES | 0018 SSP 69,5 SSPMA MA
MA 81437 | JANETE LISES CAVALCANTE 2652016
22365092 125 | 307 | DE sousa SSP PI 67,5
81166 | GLEYCILANE SILVA FREIRES
98 002-2 SSP 69,5 02975076
273 | NASCIMENTO
MA 126 | 81091 | EDUARDO LUIS COSTA 2005-7 675
oo | 81126 | RAIMUNDO NONATO DA o | cos 427 | DOURADO SSP/MA ’
794 | CONCEICAO MA ’ 81342 15026850
03648107 127 170 | DANIEL DA SILVA SOUZA 51 SSP BA 67,5
81080 | ANDRESA MARIA SARAIVA
100 20084 SSP 69,5 04889554
581 | PACHECO 81056
MA 128 | °,]g° | EDUARDO SOUSA CARVALHO | 20130 SSP 67,5
81438 03269389 MA
101 IVANA DOS SANTOS MORAES 2007-3 69,5 81283 | ALDECY DE JESUS COSTA 6257749
851 SSP MA 129 67,5
822 | GOMES PCPA PA
81166 86505598- 81244 | LUZIA BETHANIA DA SILVA 3083731
102 JODSON DE ARAUJO CAMPOS 69,5
125 0 SSP MA 130 | 574 | LoPES ssp P 67,5
23109142
j03 | 81314 | JOSE RAIMUNDO DE 0021 5sP | 695 131 | 81175 | ANAYSE SUSANY SILVA 03018376 | o1 s
231 | ALBUQUERQUE DOS SANTOS ’ 523 | FONTENELE . ’
MA SSP MA
03897592 04830845
81019 | RAQUEL MORAIS DE
104 Q 20100 SSP 69,5 132 | 81970 | GISELLE DA SILVA CARVALHO | 20138 SSP 67,5
921 | OLIVEIRA MA 403 VA
81005 03510678 133 | 81447 | FRANCISCO HENRIQUE DA 3664586 675
105 | °,3)” | ELAINE DE SOUSA DA SILVA 20080 ssp 69,5 973 | ROCHA SSP PI ’
o 81415 | EDUARDO DE SOUZA 049423607
81086 | ELIAS ALVES DA SILVA 03469695 184 | “565” | RODRIGUES 20135 SSP | 67,5
106 20085 SSP 69,5 MA
202 | OLIVEIRA
MA 03361080
03522843 81032 | RAQUEL NASCIMENTO 20070
81448 | ANTONIA CRISTINA BARBOSA
107 | “se9° | GARRIDO 20087 SSP | 69,5 135 | "430 | sanToOS ssp/ma | 675
MA MA
81170 | KESIA REIJANE PEREIRA 2966931 81129 2304304
108 | “234" | MARTINS SSP PI 69,5 136 | “gic | THAIS RODRIGUES DA SILVA SSP PI 67,5
81218 04946077 81005 04655396
109 | ®°55,° | JORGE DOS SANTOS SILVA 20138 ssp 67,5 137 | °C04° | RAIZA SOUSA DOS SANTOS 20120 SSP 67,0
MA MA
81015 04850275
110 | “5¢1” | ANDRE SILVA JACINTO 20134 67,5
OS?;E%PS%AQ 332 — Professor Intérprete de Libras — Educacéo
111 8;;22 égﬁgf\s FERREIRA DE 20099 ssp 67,5 Especial / EDUCACAO
MA
6987105
81296 | BRUNA STELLA DOS SANTOS e TOTAL
112 Policia 67,5 -
525 MARQUES Civil PA N° | INSCRICAO NOME DOCU(;“ENT DE
113 | 81129 | MARCIA LIMA LEITE DOS 5700285 675 PONTOS
441 | SANTOS SSP PA ’ 6 81118732 | PAULO RICARDO 0292263720 720
114 | 81352 | MARCIA MARIA BARROS DA Qogg ff“sig 675 BARROS MARTINS 053 SSP MA
867 | SILVA AP ’ . 81131372 | MARITANIA DOS 0328370320 695
51906 1808072 SANTOS PADILHA 079 SSP MA ’
115 | ®02, | NILMA DA SILVA CALDEIRA SEGUP DA 67,5
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333 - Professor Sala Multifuncional — Educagao
Especial / EDUCACAO

TOTAL
N° | INSCRICAO NOME DOCUMENTO Polzvl::ro
s
8 ANA PATRICIA RANGEL 031833822006
81195648 | 1 Umg 4 SSP MA 72,0
9 VANESSA DA SILVA 030283932005
81302525 | LUNHIA o SSP MA 72,0
10 AGNES RIQUELLE 016279682000
81004109 | ~ARVALHO MARQUES 0 SSP MA 72,0
334 - Nutricionista/ EDUCACAO
TOTAL
N° | INSCRICAO NOME DOCUMENTO POliIE';I‘O
s
CAMILA ARAUJO 016019032000
1 81416131 | prppiRA 8 SSP MA 65,0
HEIDE SARA SANTOS 036659722009
2 81385285 | ERRREIRA 3 SSP MA 60,0

ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS

a) Apresentar coOpia e original do diploma/certificado
exigidos no Anexo |, do Edital n° 001, de 08/11/2019;

b) apresenta copia e original da carteira de identidade, da
certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e
comprovante da ultima elei¢do ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

d) apresentar coOpia e original do Certificado de
Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5(cinco) anos;

f) atestado de antecedentes criminais e de conduta,
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica de
Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

h) Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminais nas
esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem
como certidao negativa relativa ao TCE E TCU;

i) declaracéo de bens;

1) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

k) Entrega de declaracdo de ndo ocupacéo de cargo ou
emprego na administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem

ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo permitida
pela legislacdo vigente;

[) 01 Copia do Cartdo Bradesco (nUmero de agéncia e
conta, ou da Proposta/Contrato de Abertura de Conta, ou
copia de cheque em branco, ou copia de extrato de conta
corrente), caso possua. Santa Inés, 15 de julho de 2022.
LUIS FELIPE OLIVEIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

Edital de Chamamento Puablico n°® 01/2022 do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Santa Inés.
Dispbe sobre aprovagcdo do Edital de Chamamento
Pdblico as Organizacdes da Sociedade Civil para
selecédo e financiamento de projetos que tenham por foco
a politica de atencéo a Pessoa Idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a
selecdo de propostas para a celebragdo de parceria da
Prefeitura Municipal de Santa Inés/MA com
organizacdes da sociedade civil (OSC), por meio da
formalizacéo de termo de fomento, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal
do Idoso as organizagBes da sociedade civil (OSC),
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital, no valor
total de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais).
1.2. Entende-se por propostas 0s projetos que abranjam
atividades ou acbes a serem desenvolvidos em
determinado periodo de tempo, limitado a 3 anos, e que
envolvam programas de promocao, protecao e defesa de
direitos da pessoa idosa em conformidade com as
Politicas Nacional, Estadual e Municipal do ldoso e
Estatuto do ldoso.

1.3. O procedimento de sele¢éo reger-se-a pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°® 8.726,
de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.
1.4. Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracao dos termos.

1.5. Consideram-se para fins deste Edital aqueles
projetos que se destinem ao atendimento de idosos
residentes no municipio de Santa Inés, estado do
Maranh&o.

1.6. Valor a ser distribuidos respectivamente em dois
modulos de Participacao
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A) Modulo de Participacdo em Rede;

Numero de OSC’s
que podem se
escrever nessa

modalidade

Numeros de
Projetos que podem
ser financiados
nessa modalidade

VALOR

APORTADO

Atuacdo em rede: 09
0OSC’s

03 projetos em atuagao em
rede

Atuacao Individual: 12
0SC’s

12 projetos em atuacgao
Individual

Até 04 OSC’s podem

se escrever

em Rede

01 Projeto coletivo

R$160.000,00

Até 03 OSC’s podem

01 Projeto coletivo

R$120.000,00

se escrever em Rede

Até 02 OSC’s podem 01 Projeto coletivo RS 80.000,00
se escrever em Rede

Numero Total: 09 Numero total: 03 Projetq Valore total:

0SC’s

Rede

coletivos em Atuacdo en

RS 360.000,00

B) Modulo de Participacéo Individual;

Numeros de
Numeros de Projetos que
0SC’sem podem ser
atuagdo financiados Valor Valor total
Individual nessa
modalidade
] . 01 Projeto por RS RS
Até 04 OSC
€ * | cadaosc's 40.000,00 | 160.000,00
] . 01 Projeto por RS RS
Até 04 OSC’s
cada OSC’s 25.000,00 100.000,00
Até0a0sc’s | OLProletopor | oq e 000,00 RS
cada OSC’s B 60.000,00
Numero total
NdmeroTotal: 1| de Projetos - 12 Valor total RS
0SC’s projetos 320.000,00
individuais

C) Total de OSC’s celebrantes e total de Projetos
a ser comtemplados;

Total de OSC’s

celebrantes

Total de Projetos a serem
comtemplados

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de
apoio da administracdo publica municipal para a
execucao de programas/projetos de:

- Construcéo, ampliacdo, adequacdes, reformas e
reparos de instalagdo fisica na instituicdo para o
atendimento direto e especifico da pessoa idosa;

- Contratacdo de profissionais para o atendimento
direto e especifico da pessoa idosa, e reger-se-a4 de
acordo com o principio da impessoalidade normatizado
pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal;

- Despesa de custeio ou material de consumo para
o atendimento direto e especifico da pessoa idosa;

- Instalacdo e aquisicdo de material permanente e
outros bens moveis para o atendimento direto e
especifico da pessoa idosa;

- Atividades esportivas, culturais, de lazer e demais
areas de prevencado e protecdo aos direitos da pessoa
idosa;

- Apoio a iniciativas que divulguem os direitos da
pessoa idosa,;

- Atuacdo em rede, com a valorizagéo de parcerias
e articulagdo com a comunidade;

- Locacao de iméveis para ampliacéo do servico de
atendimento exclusivo a pessoa idosa, seguindo os
mesmos critérios exigidos para a inscricdo no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa referente as
documentacdes e adequacfes do imdvel.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pessoa idosa
conforme o Estatuto do Idoso.

b) Implementar, ampliar e fortalecer os programas e

projetos em todas as politicas publicas que atendem a
pessoa idosa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A populacao idosa do municipio de Santa Inés ja
apresenta um acentuado crescimento. Esse cenario
aponta para a necessidade de politicas publicas de
atencao aos idosos, incentivando a criacdo de uma rede
de suporte para o atendimento direto a essas pessoas,
de apoio as familias e formacdo de profissionais,
garantindo maior qualidade no atendimento e na garantia
de direitos da Pessoa Idosa.
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3.2. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,
instituido pela Lei Municipal n°® 102, de 2015, é
responsavel pela supervisdo e a avaliacdo da Politica
Municipal do Idoso, no ambito das respectivas instancias
politico-administrativas, mediante as atribuicbes de
formular diretrizes e sugerir promocgdo, em todos 0s
niveis da Administragcdo Publica, de atividades que visem
a defesa dos direitos do idoso, possibilitando sua plena
insercdo na vida socioecondmica, politica e cultural do
municipio; de colaborar com os Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo, municipais, estaduais e federais
no estudo dos problemas do idoso, propondo medidas
adequadas a sua solugao; de sugerir, estimular e apoiar
acdes que promovam a participacéo do idoso em todos
0s niveis de atividades compativeis com sua condicao e
de apoiar realizacdes concernentes ao idoso, promover
entendimentos e intercambios, em todos os niveis, com
organizacoes afins.

3.3. O Fundo Municipal da Pessoa ldosa criado pela Lei
Municipal n® 102/2015, instrumento de captacao, repasse
e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacdo, manutencdo, e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes
voltadas as pessoas idosas no Municipio de Santa Inés.
3.4. A diversidade e dimensdo dos problemas da
populacdo idosa impdem a busca de convergéncias e
atuacao conjunta das varias areas de governo e de
organizacdes da sociedade civil, pois, sé a parceria entre
setores serd capaz de diagnosticar os problemas que
atingem a populacdo idosa e analisar as condicbes e
capacidades disponiveis para enfrentar esses
problemas. Este principio da complementaridade
encontra-se explicitado no artigo 46 do Estatuto do Idoso,
segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-
se-4 por meio do conjunto articulado de acdes
governamentais e ndo governamentais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

3.5. Para a Prefeitura do Municipio de Santa Inés, por
meio do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
— CMDI, promover um envelhecimento ativo significa
oferecer a populacdo com mais de 60 anos a protecéo
garantida pelo Estatuto do Idoso e a oportunidade do
convivio saudavel em sociedade, o direito de demonstrar
suas opinides, tomar decisdes politicas, circular pela
cidade, consumir arte e cultura, se relacionar, e ter satide
fisica e mental. Com este intuito e acreditando na
capacidade do terceiro setor, realiza-se esta Chamada
Publica.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da
Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas aquelas

definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da

Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015), devidamente
inscritas no Conselho Municipal da Pessoa ldosa:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagéo
ou fundacéo) que néo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucédo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e acfes de
combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

) as organizagOes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Somente serdo aceitos 0s Projetos de OSCs —
Organizagbes da Sociedade Civil, devidamente
registrados e atualizados no CMDPI, legalmente
constituidas e que atuam no municipio Santa Inés —MA,
h& no minimo 02 anos, adimplentes com suas obrigagtes
fiscais municipais, estaduais e federais.

4.3. Para participar deste Edital, as 0OSCs -
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deveréo
cumprir as seguintes exigéncias:

a). Apresentar projeto contendo no minimo:

- Objeto do Plano de Trabalho (Projeto);

- Dados do Projeto (breve histérico, quantidade de
idosos, sexo, faixa etaria atendida, atendimentos
prestados).

- Justificativa do Projeto.

- Obijetivo geral e objetivos especificos.

- Plano de Aplicacdo do Recurso do Fundo
Municipal do Idoso, onde deveréo estar discriminadas as
despesas de custeio e as despesas de capital.
- Etapas ou fases de execucdao.

- Processo de Avaliacdo (como a
acompanha o desenvolvimento dos trabalhos).
- Cronograma de desembolso pela entidade.

- Nome, assinatura do responsavel legal e
assistente social responsavel pelo projeto, impresso em
papel timbrado com carimbo da instituicdo.

instituicdo
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b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo |
— Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informac¢8es e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

C) Que atende a todos os requisitos da Lei federal n°

13.019, de 2014, e do Decreto n® 61.981, de 2016, para
celebracdo do termo de fomento, e que ndo incorre em
nenhuma das hipéteses previstas na legislacdo de
regéncia impeditivas da formalizac&o da aludida parceria.

d) Apresentar 0s seguintes documentos:

. Copia do registro da entidade no CMDPI, em
plena vigéncia;

. Copia do RG, CPF e endereco do responsavel
pela Organizacao;

. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.
. Prova de regularidade para com a Fazenda

Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de
negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o.

. Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual, mediante apresentacdo de certiddo negativa
(ou positiva com efeitos de negativa).

. Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal, mediante apresentagédo de certiddo negativa
(ou positiva com efeitos de negativa.

. Copia do cartdo CNPJ atualizado

e) Quando o objeto da transferéncia for a
construcao, reforma ou ampliacdo de obra, deverd ser
comprovada a prévia afericdo de sua viabilidade.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais
OSCs (Organizacdes da Sociedade Civil), para a
realizagcdo de agbes coincidentes (quando ha identidade
de intervencBes) ou de acdes diferentes e
complementares a execucao do objeto da parceria, nos
termos do art. 35 — A da Lei n°® 13.019, de 2014, e dos
arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a
rede ser composta por:

A) Uma “OSC celebrante” da parceria com a
administracdo publica municipal (aquela que assinar o
Termo de Fomento), que ficara responsavel pela rede e
atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou n&do da
execucéao do objeto;

B) Uma ou mais “OSC’s executantes e nao
celebrantes” da parceria com a administracdo publica
municipal, que deverdo executar acdes relacionadas ao

objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC
celebrante e cada uma das OSCs executantes e nao
celebrantes mediante assinatura de termo de atuacéo em
rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e
estabelecera, no minimo, as ac¢des, as metas e 0s prazos
que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC
celebrante.

43.2. A OSC celebrante devera comunicar a
administracdo publica municipal a assinatura do termo de
atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contando da data de assinatura do termo de atuagéo em
rede (art. 46 8 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). N&o é
exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado
antes da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracédo
publica municipal:

a) Seraresponsavel pelos atos realizados pela rede,
nao podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados
a OSC executante e ndo celebrante, observado no
disposto no art. 48 do Decreto n°® 8.726, de 2016; e

b) Devera possuir mais de 04 (quatro) anos de
inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacao da organizacdo que com ela estiver atuando em
rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do
Decreto n° 8.726, de 2016, cabendo a administragéo
publica federal municipal verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebrag&o da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracéo do termo de fomento, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados
a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto de
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art.
35, caput, inciso Il, da Lei n°

13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33,88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014).
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Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e
3°, Lei n® 13.019, de 2014);

) Ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano
de trabalho, no minimo 02 (dois) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I, do Decreto
n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n® 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes ou outras condicbes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes
Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cao
de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
85° da Lein°13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e
819, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

Q) Deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016);
h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa
e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e
882° a 4° do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lein® 13.019, de 2014);

) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
namero e orgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaracao
do Art. 27 do Decreto n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado
pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locag&o ou
declaracdo de sedimento (onde o donatario do imovel
declara que o imovel fui cedido para a realizagédo da acao
no periodo determinado da parceria. ( art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

) Atender as exigéncias previstas na legislagéo
especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33 §3°, Lei
n°®13.019, de 2014);

m) Apresentar copia do RG, CPF e comprovante de
endereco do diretor da OSC,;

n) Apresentar copia do registro da OSC no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, em plena
vigéncia.

0) As organizacdes religiosas estéo dispensadas de
atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e 11l do
artigo 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (82° do
aludido dispositivo legal federal).

5.2.  Ficaraimpedida de celebrar o termo de fomento a
OSC que:
a) N&o esteja regularmente constituida ou, se

estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o sé@o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 885° e 6°, da Lei n°®
13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela
administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspenséo de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica, com a sansdo prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n°

13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n° 13.019, de 2014); ou

Q) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcao de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da
Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.016, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgédo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida através de Portaria,
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de
Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que néo seja membro desse colegiado.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da
Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do.

6.4. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados

0s principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.5. Os membros da Comissdo de selecdo serao
formados por (10) dez representantes que serao (05)
membros do poder publico e (05) membros da sociedade
civil.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de 15/07/2022

Chamamento Publico.

18/07/2022 a
2 | Envio das propostas pelas OSCs. 107/

15/08/2022
3 Etapa competitiva de avaliagdo das | 16/08/2022 a
propostas pela Comissdo de Selecdo | 23/08/2022
4 | Divulgagdo do resultado preliminar. | 24/08/2022
5 Interposicdo de recursos contra o 25/08/2022 a
resultado preliminar. 29/08/2022
6 Andlise dos recursos contra o 30/08/2022 a
resultado preliminar. 02/09/2022

Homologacdo e publicacdo do
resultado definitivo da fase de

7 | selecao, com divulgacdo das
decisdes recursais proferidas (se
houver).

05/09/2022 a
06/09/2022

Repasse de financeiro na conta

08/09/2022 a
8 | corrente das OSC’s selecionadas

12/09/2022

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do
cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019 de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (Art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior &
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada(s)), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019,
de 2014.
7.3.
Publico.
7.3.1. O presente Edital serd publicado na imprensa
oficial do Municipio — site da Prefeitura Municipal com
prazo habil para a apresentacéo das propostas, contado
da data de publicacéo do Edital.

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs,
deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscricdo “Propostas — Edital de
Chamamento Publico n° 01/2022, e entregues
pessoalmente na Sala do Conselho Municipal do Idoso,
Endereco: Travessa do Aeroporto, s/n, Bairro Aeroporto.
Na hipo6tese do subitem anterior, a proposta, em uma
Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente e técnico
responsavel pelo programa/projeto. Também deve ser
entregue uma copia em versédo digital (pen drive ou e-
mail) da proposta.

7.4.2. Apés o prazo limite para apresentacdo das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néao
forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar até 02 (duas)
propostas.

7.4.4. As propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacodes:

a) Dados do Projeto (breve histérico, quantidade de
idosos, sexo, faixa etéria, atendimentos prestados).

b) Justificativa do Projeto.

) Obijetivo geral e objetivos especificos.

d) Valor global do projeto e Plano de Aplicagéo do

Recurso do FMI, onde deverdo estar discriminadas as
despesas de custeio e as despesas de capital.

e) Etapas ou fases de execucdo e acbes a serem
executadas.

f) Metas a serem atingidas.

0) Indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas.

h) Os prazos para a execucdo das acoes e para o
cumprimento das metas.

i) Cronograma de desembolso entidade.

)] Nome, Assinatura do responsavel legal e

responsavel técnico pelo projeto, impresso em papel
timbrado da instituicdo e carimbo.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das
propostas pela Comisséo de Selec¢éo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e julgamento de cada proposta seréo realizadas
pela Comissdo de Selecao, que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

75.2. A Comissdo de Selecdo reterA o prazo
estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informag¢des que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo seréao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Tabela 2
Pontuag¢
. ao
Critérios de Julgamento Metodologia de Maxima
Pontuacao
por
Item
(A) Relevancia Atuacdo em rede
(importancia do (15,0 pontos),
programa ou projeto Grau pleno de
perante a atendimento (10,0 30,0
Realidade local) pontos) Grau
satisfatorio (5,0
pontos)
(B) Perfil da pessoa Protecdo Social
idosa atendida e grau Especial (12,0 pontos)
de vulnerabilidade ou Protecdo Social 20,0
risco social da pessoa Basica (08,0 pontos)
idosa a ser atendida
(C) Niumero de pessoas | Até 100 idosos:
idosas beneficiadas pelo | (06,0)
programa ou projeto, Até 50 idosos:
comprovada através de | (04,0)
listagem apresentada 10,0
contendo no minimo
Nome, CPF, Data de
Nascimento e Endereco.
(D) Existéncia ou ndo de | - Ndo existéncia de
outras OSCs de outras OSCs desse
atendimento a pessoa segmento (10,0
idosa na area de pontos)
abrangéncia. -Existéncia de outras 30,0
OSCs desse segmento
(20,0 pontos).
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(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de
operacional da capacidade 50
instituicao proponente, técnico !
por meio operacional (5,0).
de experiéncia - Grau
comprovada no satisfatodrio de
portfélio de realizagdes | capacidade  técnico
na gestdo de atividades | operacional (05,0)
ou projetos 05,0
relacionados ao objeto
da parceria ou de
natureza semelhante.
Pontua¢dao Maxima 100

100
Global

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicac¢ao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagbes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a
3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 30% (trinta por
cento dos pontos)
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de

julgamento (A), (B), (C), ou (E); ou ainda que néao
contenham o0s quesitos exigidos no item 7.4.4. Deste
Edital; ou

) Que estejam em desacordo com o Edital (Art. 16,
§ 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. O valor a ser financiado pelo Fundo Municipal do
Idoso do programa/projeto apresentado dependera da
classificacdo da proposta com base nos critérios
apresentados e disponibilidade financeira do Fundo
Municipal do Idoso.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas
para 0 mesmo programa/projeto no mesmo territorio de
abrangéncia a Comissao de Sele¢do podera financiar
ambos 0s programas/projetos, caso seja optado por
apenas financiar um programa/projeto o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(C) e (D). Caso essas regras néo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacgédo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar
do processo de selecdo na imprensa oficial do Municipio,
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar.

Havera fase recursal apdés a divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de
2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, contado da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu. Nao sera reconhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo entregues pessoalmente no
Fundo Municipal do Idoso, Enderego: Travessa do
Aeroporto, s/n, bairro Aeroporto, Santa Inés/MA.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copias dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.
7.7.4. Interposto recurso, a administracdo publica dara
ciéncia, por meio da imprensa oficial do Municipio, para
gue os interessados apresentem suas contrarrazdes no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissédo de
Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os
analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes.
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7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo elencado no quadrado
constante nesse edital, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio
e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgao
ou entidade responsavel pela conducdo do processo de
selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado
definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das
decisdes recursais proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicdo de recurso, o 6rgdo publico devera
homologar e divulgar, na imprensa oficial do Municipio —
site da Prefeitura Municipal, as decisfes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacédo ndo gera direito para a OSC a
celebracao de parceria (art. 27, § 6°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.9.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica poderd dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas
até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

Publicacdo do extrato do termo de fomento na
4 imprensa oficial do Municipio — site da Prefeitura
Municipal.

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para
apresentacao do plano de trabalho, comprovacao
e verificagdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de
documentacgdo, se necessario.

Parecer de d6rgao técnico e assinatura do termo de

fomento

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria.
Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacgdo, apresentar
0 seu plano de trabalho (art. 28 do Decreto Federal n°
8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).
8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada
dever4d apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos o0s pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art.22 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das agles, indicando,
guando cabivel, as que demandarao atuagdo em rede;
c) A descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas;

e) A precisdo de receitas e a estimativa de despesas
a serem realizadas na execuc¢do das ag¢oes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessérios a execug¢ao do
objeto;

f) Os valores a serem
cronograma de desembolso; e
0) As agbes que demandardo pagamento em
espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a
alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade
dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes,
a OSC devera apresentar obrigatoriamente, sempre, a

repassados mediante
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cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagbes de sitios eletrbnicos, desde
gue identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos V do
caput do art.33 e nos incisos Il a IV do caput do art. 34
da Lei n° 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

- Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes,
em conformidade com as

Exigéncias previstas no art. 33 da Lein®13.019, de 2014;
- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;

- Comprovante de experiéncia prévia na realizagéo
do objeto da parceria ou de objeto da natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros;

a) Instrumentos de parceira firmados com 6rgao e
entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagfes da
sociedade civil,

b) Relatérios de atividades com as acoes
desenvolvidas;
) Publicacbes, pesquisas e outras formas de

producdo de conhecimentos realizados pela OSC ou a
respeito dela:

d) Declaracbes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes de sociedade
civilL, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

e) Apresentacao de Certidées das OSC’s

V- Certidbes de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, do Estado
e do Municipio;

V- Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

Vi- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

VIl-  Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, conforme o estatuto, com endere¢o, numero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 27 do
Decreto n°® 8.726, de 2016.

VIII-  Copia do documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contratacdo de locacdo ou declaracédo do
donatério cedeu o espaco fisico por livre e espontanea
vontade;

IX- Declaracdo do representante legal da OSC com
informacédo de que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em quais quer das vedacgOes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV
— Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- Declaracéo do representante legal da OSC sobre
a existéncia de instalacfes e outras condicdes materiais
da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il -
Declaracéo sobre Instalacédo e Condicdes Materiais;

XI- Declaracdo do representante legal da OSC de
que trata o art. 27 do Decreto

Federal n® 8.726, de 2016, conforme Anexo Il —
Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e
Relacéo dos Dirigentes da Entidade; e

XllI-  Declaragédo de contrapartida em bens e servigos,
de que trata o art. 12 do Decreto

Federal n°® 8.726, de 2016, quando couber, conforme
Anexo VI — Declaracao de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes
positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas no item 8.2.4. Deste edital, nos incisos IV, V e
VI.

8.2.6 A critério da OSC os documentos previstos no item
8.2.4. Deste edital, nos incisos IV e V, poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informacgdes para Transferéncias Voluntarios — CAUC,
quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, § 3°, do
Decreto Federal n°® 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as
certidées previstas no item 8.2.4. Deste edital, nos
incisos IV, V e VI que estiverem vencidas no momento de
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente
(Art. 26, § 4°, do Decreto Federal n® 8.726, de 2016).
8.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos dos art.
45, art. 46, art. 47 e art. 48, do

Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera
comprovar também o cumprimento dos requisitos
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previstos no art. 35 — A da Lei n°® 13.019, de 2014, a
serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

I- Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da

Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC

“Celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com
cadastro ativo; e

Il- Comprovante de capacidade técnica e
operacional para supervisar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) Declaracfes de organiza¢gbes da sociedade civil
gue componham a rede de que a celebrante participe ou
tenha participado;

b) Cartas de principios, registro de reunifes ou
eventos e outros documentos publicos de redes de que a
celebrante participe ou tenha participado; ou

) Relatérios de atividades com comprovacdo das
acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

8.29. O plano de trabalho e o0s documentos
comprobatoérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
por meio da plataforma eletrénica. Caso néo exista
plataforma eletrdnica disponivel para tanto (o que deve
ser antecipadamente informado pela administracdo
publica), tais como documentos deverdo ser entregues
pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1.
Deste Edital.

8.2.10. . A administrac@o publica municipal examinara o
plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.2.11. Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacgfes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cBes constantes neste Edital e em seus
anexos, para tanto, a administragdo publica municipal
poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do 8 3°do art. 25 do Decreto Federal
8.726, de 2016.

8.2.12. Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cBes constantes neste Edital e em seus
anexos, para tanto, a administragdo publica municipal
poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do § 3° do art. 25 do Decreto Federal
8.726, de 2016.

8.2.13. Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de
2014, na hip6tese de a OSC selecionada nédo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos art s. 33 e 34 da referida Lei,
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.2.14. Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei n°®
13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebracdo e proceder-se-a a verificacdo dos
documentos. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
8.3. Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e
regularizac@o de documentacao, se necessario.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragéo da
parceria (art. 25, 84° do Decreto Federal 8.726, de
2016).

8.4. Etapa 3: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura
do termo de fomento.

8.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria
dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou
entidade publica municipal, as designa¢des do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

8.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara
direito a celebracao da parceria (art. 25, 85°, do Decreto
Federal 8.726, de 2016).

8.4.3. No periodo entre a apresentacdo da
documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo
e assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragcdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.4.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art.
26, 85°, do Decreto Federal 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Publicagdo do extrato do termo de
fomento no site da Prefeitura Municipal.

O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos
apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da administracao publica (art. 38 da Lei n®
13.019, de 2014).
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9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
das arrecadacfes do Fundo Municipal da Pessoa Idosa
no ano de 2021.

9.2. As liberacBes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos art. s. 33 e 34 do
Decreto n°® 8.726, de 2016.

9.3. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e
pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n°® 13.019, de 2014, e nos art.s 35 a 42 do Decreto n°
8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.4. Para o0s projetos apresentados serdo vedadas
condicBes que prevejam ou permitam:

a) Realizacdo de despesas a titulo de
administracéo, de género ou similar;

b) Pagamento de profissionais ndo vinculados a
execucéao do objeto do Termo de

Fomento;

C) Aplicagéo dos recursos em finalidade diversa da

estabelecida no termo, ainda que em carater de
emergéncia, exceto as alteragbes aprovadas pelo
Conselho

Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, ap0s solicitacdo
da entidade;

d) Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou
atualizacdo monetaria, decorrentes de culpa de agente
do tomador dos recursos ou pelo descumprimento de
determinacfes legais ou conveniais ou em virtude de
pagamentos efetuados com atraso;

e) Repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da
execucéao do objeto do projeto; transferéncia de recursos
a terceiros que nao configurem como participes do
projeto;

f) Transferéncia de recursos para associagdes de
servidores ou a quaisquer entidades de beneficio mituo
destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo
restrito de associados ou sécios;

s)) Despesas provenientes de liquidacdes
trabalhistas e judiciais (multas rescisérias, férias
vencidas, aviso prévio e qualquer beneficio advindo
dessas indenizacoes);

h) Remuneracdo de membro de Poder ou do Ministério
Pablico ou dirigente de o6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal;

i) Remuneracdo de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em Ccomissao ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

9.5. Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente bancéria
especifica em instituicdo financeira publica e isenta de
tarifas bancarias, nos termos do art. 51 da Lei n® 13.019,
de 2014 e do art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6. Os rendimentos de ativos financeiros serédo
aplicados no objeto da parcela, estando sujeito as
mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para
os recursos transferidos, nos termos do art. 51, Paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Na@o sera exigida contrapartida financeira como
requisito para celebracdo de parceria, cuja expressao
monetéaria sera obrigatoriamente identificada no termo de
fomento, nos termos da Lei n® 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, em seu artigo 35, item V, paragrafo 1° e no art.
12 do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Santa Inés, com prazo minimo de
20 (dias) para a apresentacédo das propostas, contado da
data de publicacéo do Edital.

11.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e
0s principios que regem a administracdo publica.

11.3. O proponente é responsavel pela fidelidade e

legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualguer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer

documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas podera acarretar a eliminagédo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sancfes administrativas
cabiveis e a comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual rime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou da inverdade ocorra apés a celebragéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lein®13.019, de 2014.
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11.4. A administracao publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxas para participar deste Chamamento
Publico.

11.5. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico seréo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacéo
por parte da administracdo publica.

11.6. Constituem anexos no presente Edital, dele
fazendo parte integrante:

Anexo | — Requerimento ao CMDPI

Anexo Il — Caracterizagdo da organizacdo e da
comunidade atendida

Anexo lll - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV — Declaracdo sobre Instalacées e Condicdes
Materiais;

Anexo V — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n°® 8726, de
2016, e Relacéo dos dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Declaracdo de N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

Anexo VIl - Diretrizes para elaboracdo da Proposta de
Plano de Trabalho

Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida (quando
couber).

Santa Inés/MA, 15 de julho de 2022.

Sandra Maria de Vasconcelos

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa
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